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Wir schauen nur auf die Spitze, aber:

Corona-Tote

Intensivbetten

Inzidenzen

Personlich / Verhalten a B Setting Betrieb / Verhaltnisse
Stress / Angste Arbeitsschutz / BEM
Private /Familiare Sorgen / Krankenstand / Quarantane
Amstieg Scheidungsrate iy
Depressionen (virtueller) Fuhrungsstil

Hohe (Doppel-) Belastung Fehlende Anerkennung

Hausliche Gewalt Home-Office-Regelungen .

Einsamkeit \ Angst vor Insolvenz -
Suchtprobleme o
Veranderungsprozesse
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ArbeitSlOSingit / Kurzarbeit Kommunikationsdefizite

New Work

Psychosomatische Beschwerden Unternahrenckittiic



Future Work braucht BGM

New Work Post-Covid

Weniger Luis, mehr Harvey
Weniger Prasens, mehr Hybrid
Weniger Kontrolle, mehr Vertrauen
Weniger Monotonie, mehr Kreativitat/Agilitat

3 elstife BearingPoint.



Maslow Pyramide adaptiert nach Prof. Niirnberg
M Gesundheit, Frieden
Sicherheitsbe-

Existenz- W-Lan, Nudeln, Mehl, Strom,
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Das Gehalt bleibt ohne
,2Anerkennung*
nur Schmerzensgeld.

Ohne Wertschatzung
keine Wertschopfung .
Prof. Dr. Volker Niirnberg, TOP 40 HR- |
Kopfe (Personalmagazin)
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PRICE 58.99 T H E DEC. 7, 2020

Hybride Arbeit
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MIST,
DIE BESTEN PLATZE
SIND WIEDER ALLE
RESERVIERT.
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DESKSHARING
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Das ist kein BMI und kein Model-MaB;

hohe geringe keine

...emotionale Bindung an das Unternehmen.

©

8 Nach Gallup Studie BearingPoint.



(virtuelle) Flihrung im Jahr 3 n. Cor. (nach Corona)

,, « Wenn du in den USA als Flihrungskraft keinen Coach hast, fragt
man dich ob du ein Problem hast.

« Wenn du in Deutschland als Fiihrungskraft einen Coach hast,
fragt man dich ob du ein Problem hast.

9 BearingPoint.



(hybride) Fiihrung und psychische Gesundheit sind die
Zukunftsthemen

O
% * Mitarbeiter kommen wegen der Firma

(Employer Branding, AG-Attraktivitat),

bleiben wegen der Tatigkeit
(Sinnhaftigkeit und Selbstverwirklichung, ,,Maslow ganz oben*)

und gehen wegen der Fiihrung

@
(Unternehmenskultur). ‘ ﬁ
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Dynamisierung der Digitalisierung, die Pandemie beschleunigt
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,Digitalisierung ist = / /

ein Mannschaftssport /| A

Wir brauchen wegen
des demographischen
Wandels JEDES Talent.

Wer nicht mit der
Leit geht, geht
mit der Zeit!“

V. Nurnberg

\BJngPointLa



Vielen Dank fuir die Aufmerksamkeit

Reichtum
raushangen

LASSEN...

13 Quelle: Internet BearingPoint.



Matusiewicz/Niirnberg/Nobis (Hrsg.)

Gesundheit und Arbeit 4.0

Wenn Digitalisierung auf

Prof. Dr. Volker Nurnberg

Partner
Healthcare

Anna Bartenschlager
Volker Niirnberg

Biotality-
Index

Entwicklung eines Tests zur Bestimmung
von individuellen und arbeits-
bezogenen Vitalitatsparametern

Tel: +49 69 13022 1243

Mobil: +49 151 1848 5404
volker.nuernberg@bearingpoint.com

@ Springer

MHOG OO

Volker Nurnberg @profnuernberg
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https://twitter.com/profnuernberg
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