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Health & Wellbeing - Integrativ. Ganzheitlich - #CareAboutYou

Wir bringen
Zukunftsfahigkeit ans
Licht.

Unser ganzheitliches und integratives
Gesundheitsmanagement ist ein
essentieller Baustein dafiir.
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Integrativ. Ganzheitlich - #CareAboutYou

Zukunft gestalten gelingt nur, wenn wir die Menschen
individuell in den Zukunftskompetenzen weiterentwickeln

Zukunftskompetenz entfaltet sich, wenn Kolleg:innen sich

sicher fihlen und ganzheitlich gesund sind -
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Integrativ. Ganzheitlich - #CareAboutYou

Individuelle Entwicklung und
personliches Wachstum

Karriere so individuell wie unsere Kolleg:innen: Wir
ermoglichen Entwicklung ganz individuell, nach Starken

und Zielen der Kolleg:innen.

Mit einer Vielzahl an unterschiedlichen Formaten im
Rahmen der metaMap fordern wir die Starken der
Kollegen:innen und der Teams, um im Sinne von

ONEmeta erfolgreich und gesund agieren zu kénnen.
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Integrativ. Ganzheitlich - #CareAboutYou

Kontinuierliche Reflektion und
Perspektivenwechsel als E
Grundlage fiir Entscheidungen O, ® ®

jement Survey (AES) 2022

DurCh regelmaBiges FeedbaCk von Mitarbeitern, Die AES-Ergebnisse und vor allem die auf unglaubliche 97 % gestiegene
Teilnahmequote beweisen unser Engagement, die Zukunft der meta gemeinsam
Kunden Und dem Markt erhalten Wir WertVO”e zu gestalten. Herzlichen Dank fur die groBe Beteiligung - das ist ONEmeta!
»
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Integrativ. Ganzheitlich - #CareAboutYou

Integrative MaBnahmen fiir
den Arbeitsplatz der Zukunft

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass ein ganzheitliches
Bewusstsein von Gesundheit auf allen Ebenen und

Bereichen umgesetzt und integriert werden muss.

Deshalb agieren wir als interdisziplindres Team,
integrieren unsere Angebote mit dem Business und
entwickeln unser Blirogebaude mit unserem Health &
Wellbeing Center, der Tagesbar und weiteren

MaBnahmen vom ,Office zur Begegnungsstatte”.




Letztendlich geht es darum, sein Denken, Fiihlen und
Handeln kontinuierlich zu reflektieren und sich auf
Basis dieser Erkenntnisse immer wieder neu

auszurichten.
Reinhold Lampl

, Reinhold Lampl
W Wy Health & Leadership-Coach / Klimagestalter
<
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Vielen Dank
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metafinanz
Informationssysteme
GmbH

LeopoldstraBe 146
80804 Miinchen

Wiesenhuttenplatz 25
60329 Frankfurt am
Main

Theodor-Heuss-Str. 30
70174 Stuttgart



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8

