
André Skeries

SHE and Security Business Partner

12. März 2024

Das HO, gekommen, um 
zu bleiben





217 
Schreibtische 

+ agile 
Arbeitsflächen

Nachhaltig: 
CO2 neutraler 
Boden, Grüner 

Strom etc…

6 Etagen
für ca. 600 

Mitarbeitende

Biophiles Design 
(250m² 

Begrünung 
+ 24 h LED 

Beleuchtung)



Activity based working:



Für jede Arbeitsaufgabe den passenden Arbeitsort



U:Agile - Projekt



Das Setup unseres dreimonatigen Piloten: Activity Based Working rückt in den 
Vordergrund

LERNZIEL „Activity Based Working“ FÜR ALLE MITARBEITENDEN (INDIVIDUELL UND IM TEAM).

JEDE/R MUSS* IN DEM TESTZEITRAUM DAS BÜRO IN EINER SELBST GEWÄHLTEN UND MIT DEM TEAM 
ABGESTIMMTEN FREQUENZ KENNENLERNEN



Die Anzahl meiner Sozialkontakte macht mich glücklich

Der überwiegende Teil meiner Arbeit lässt sich gut in meinem persönlichen
Tagesablauf integrieren

Zwei Beispiele aus unserem Fragebogen

- 16 + 16

+ 45 + 43

Vorher: Nachher:

Vorher: Nachher:



- Besonderes Augenmerk auf neue Mitarbeitenden

Zusammenfassung:

- Mobiles Arbeiten kann allen Beteiligten große Vorteile bieten

- Individuelle Betrachtung je Betrieb notwendig

- Arbeitsaufgabe muss mobiles Arbeiten zulassen (-> Teilaufgaben?)

- Richtige Ausstattung muss im Betrieb und mobil vorhanden sein

- Balance zwischen Betrieb, Team und Mitarbeitenden (Eskalationsprozess)

- Daraus resultierende Risiken ermitteln und passende Konzepte entwickeln
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