{ Expertenrunde #4
=t Impulse fiir mobiles Arbeiten
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488 Braucht es eine Gefahrdungsbeurteilung
“% im hauslichen Umfeld?
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e Produktionsstandorte

Deutschland | China | Taiwan |
Indien | Polen | Schweden |
Schweiz | Tirkei |
Griechenland | USA
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Expertenrunde#4 — Impulse fur mobiles Arbeiten

Arbeitsformen - REMOTE WORK

Mobiles Arbeiten Alternierende Telearbeit Homeoffice
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Expertenrunde#4 — Impulse fur mobiles Arbeiten

Braucht es eine Gefahrdungsbeurteilung fur diese Arbeitsformen?

Mobiles Arbeiten Alternierende Telearbeit Homeoffice
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Expertenrunde#4 — Impulse fur mobiles Arbeiten

Braucht es eine Gefahrdungsbeurteilung fur diese Arbeitsformen?

=
»Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die
| Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung
T zu ermitteln, welche Mafsnahmen des Arbeitsschutzes

erforderlich sind.“

ArbSchG, §5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Absatz 1.
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Expertenrunde#4 — Impulse fur mobiles Arbeiten

Der Weg zu einem beurteilten Arbeitsplatz
Gefahrdungsbeurteilung und Unterweisung

Telearbeit &
Homeoffice
Mobiles
Arbeiten
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Expertenrunde#4 — Impulse fur mobiles Arbeiten

Der Weg zu einem beurteilten Arbeitsplatz
Gefahrdungsbeurteilung und Unterweisung

= Digitale Gefahrdungsbeurteilung mit der ISA

Telearbeit & Umsetzung = Bericht und Riicksprache mit der Fiihrungskraft
. Gefahrdungsbeurteilung
AT Unterweisung = Jahrliche Unterweisung und Abfrage der Aktualitat

zur erstellten Gefahrdungsbeurteilung

= Bereichspezifische Gefahrdungsbeurteilung

Mobiles Umsetzung (Team Charta — grundlegende Gefahrdungen)
. Gefahrdungsbeurteilung
S Unterweisung = Jahrliche Unterweisung ,,Mobiles Arbeiten®
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Expertenrunde#4 — Impulse fur mobiles Arbeiten

Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt — wie geht es weiter?

WIRKSAMKEITSKONTROLLE als Bestandteil der Gefahrdungsbeurteilung

Gesundheit und Wohlbefinden sicherstellen

= ISA zur Wirksamkeitskontrolle nutzen / Ubergang zum BGM

= Regelmafsige Ricksprache mit den Mitarbeitenden

= Umfragen / Feedbackgesprache

o,
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Expertenrunde#4 — Impulse fur mobiles Arbeiten

Welche Einflussfaktoren gibt es fiir einen gesundheitsfordernden
Umgang mit REMOTE WORK?

= Arbeitshedingungen

| ) Ergonomische Anforderungen / Arbeitsumfeld
7 AR Technische Ausstattung
— = Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
| = Soziale Beziehungen

Erhaltung der sozialen Bindungen innerhalb des Teams

S AR = Digitale Flihrungskompetenzen (Leadership)

| = Vertrauenskultur im Unternehmen
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